Lieferantenselbstauskunft gegeniiber der Kottmeyer GmbH & Co. KG

ALLGEMEINE DATEN
Firmenname

StraRe, Nr. / Postfach
PLZ., Ort
Telefonnummer
Faxnummer

E-Mail Adresse
Website

Land

Ust.-ld-Nr.:
Jahresumsatz Vorjahr
Anzahl Mitarbeiter

Bankverbindung

IBAN

BIC

Zahlungsziel

Art des Unternehmens: Entwickler Hersteller
Instandhalter Personaldienstleister
Handler Sonstiges

Ansprechpartner Bearbeiter des  |Qualitdts- Informations- Vertrieb
Fragebogens management sicherheit

Name

Telefon

Fax

E-Mail

Unterschrift Vertretungsberechtigter
Uber Anderungen der Angaben informiert der Lieferant den Vertragspartner unverziiglich

Ort, Datum, Unterschrift, Name in Druckbuchstaben
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QUALITZATSMANAGEMENT

Lieferant

1. Haben Sie ein qualifiziertes Qualitdtsmanagement-System?
Nein Ja

Zertifikate Giiltigkeit bis (bitte Zertifikate als Kopie beifiligen)

ISO 9001 -> weiter mit Frage 4 _

ISO 9100 / bAS 9100 / EC 9210 -> weiter mit Frage 4
ISO TS 16949 -> weiter mit Frage 4

sonstige (z.B. CMMI, SPICE)

1.

2

ISO 14001 / Giiltigkeit bis: (bitte Zertifikate als Kopie beifiigen)

2. Gibt es Firmenstandarts (Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen), die sicherstellen, dass die
erzeugten / beschafften Produkte die festgelegten Qualitdtsanforderungen erfiillen?
Nein Ja

3. Werden interne Audits durchgefuhrt?
Nein Ja, welche?

4. Sind Sie damit einverstanden, bei Vertragen mit der Kottmeyer GmbH & Co.KG u.a. folgende Vorgaber
einzubalten?

a) der Kottmeyer GmbH & Co0.KG nichtkonforme Produkt zu melden

Nein la

b) die Genehmigung der Kottmeyer GmbH &Co0.KG bzgl. Der Disposition von nichtkonfor
Produkten einzuholen
Nein Ja

c) der Kottmeyer GmbH & Co.KG Anderungen am Produkt, am Prozess, der Lieferanten, «
Produktionsstandortes vorab mitzuteilen und die Zustimmung der Kottmeyer GmbH Co.
vor Umsetzung einzuholen

Nein Ja

5. Stellen Sie sicher, dass der Kottmeyer GmbH & Co.KG, der betreffende Kunde/Auftraggeber der Kottm
GmbH & CoKG und Behdrden Zugang zu allen Bereichen , in denen Teile der vertragliche vereinbarten A
durchgefiihrt werden und Unterlagen bzgl. Der vertraglich vereinbarten Arbeiten bei Ihnen und allen
Unterlieferanten gewahrt wird?

Nein Ja
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COMPLIANCE CODE OF CONDUCT FUR GESCHAFTSPARTNER

Verantwortliches und rechtmaRiges Verhalten

Veranwortungsbhewusstes und rechtmaRiges Handeln ist in der Kottmeyer GmbH & Co.KG verankert. Die
Kottmeyer GmbH & Co.KG bekennt sich zu ihrer sozialen Verantwortung als Teil der Gesellschaft, als
Wirtschaftsunternehmen und Arbeitgeber. Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze und Leitlinie
deren Einhaltung der Kottmeyer GmbH & Co.KG von seinen Geschiftspartner erwartet.

Als Geschaftspartner gelten alle Lieferanten, Verteibs- und sonstige Partner, mit denen die Kottmeyer
GmbH & Co.KG im Geschéftskontakt stehen. Der Verhaltenskodex beruht auf der allgemeinen Erklarung
Menschenrechte der Vereinten Nationen und orientiert sich an den Grundsatzen de UN Global Compact
den ILO-Konvertionen iiber grundrechte Prinzipien und Rechte der Arbeit.

Die Kottmeyer GmbH &Co.KG behilt sich das Recht vor, diesen Verhaltenskodex anzupassen und zu vers

SOZIALE VERANTWORTUNG

Menschenrechte

Unsere Geschidftspartner beachten die international geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschenre
Dies gilt insbesonders fiir die Schaffung und Sicherstellung von fairen, sicheren und sozialen
Arbeitsbedingungen.

Diskriminierung

Niemand darf wegen seiner Rasse, seiner ethischen Herkunft, seiner Hautfarbe, seiner Nationalitit, sein
Geschlechts, seiner Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, seines Alters, seiner sexuellen
Orientierung oder sonstiger Merkmale benachteiligt, begiinstigt, beléstigt, oder gemobbt werden. Unser
Geschéftspartner verpflichten sich, jede Form von Diskriminierung entgegenzutreten.

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Kinder- und Zwangsarbeit sind in jeder Stufe des Fertigungsprozesses verboten. Es gilt die freie Wahl der
Beschaftigung. Demnach darf keine Person gegen den Willen zu einer Pflichtarbeit gezwungen werden.
Unsere Geschdftspartner achten darauf, keine Personen einzustellen, die das gemaR ILO-Konvention 13§
vorgeschriebene Mindestalter noch nicht erreicht haben. Strenger nationale Regelungen sind entspreche
zu beachten.

Faire Arbeitsbedingungen und Vereinigungsfreiheit

Fir geleistete Arbeit steht den Beschéftigten im Minimum der gesetzlich vorgeschriebene Mindestlohn z
Die vereinbarte Wochenarbeitszeit darf die nach dem jeweilig geltenden nationalen Recht vorgeschriebe
Stundenzahl nicht Giberschreiten. Unsere Geschaftspartner gewihrleisten im Rahmen der bestehenden
Gesetze, dass die Beschaftigten sich in Arbeitnehmervereinigungen organisieren und ihre Interessen
vertreten lassen kdnnen.
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Gesundheit und Arbeitssicherheit
Um Gesundheitsgefdhrdungen zu vermeiden, sind die jeweils geltenden Arbeitsschutz- und Arbeitssicher
vorschriften zu beachten, und es ist fiir die Vermeidung von Unféllen und Berufskrankheiten zu sorgen.

Umweltschutz

Das jeweilige Umweltrecht gibt verbindliche Standards vor, die in den jeweiligen Geschiftsprozessen
entsprechend einzuhalten sind. Die Verschmutzungen und die Verschwendung von natiirlichen Ressourt
sind zu vermeiden. Ein auf kontinuierliche Verbesserung ausgerichtetes Umweltmanagement ist zu etabl
Um der besonderen Umweltverantwortung Rechnung zu tragen, empfiehlt die Kottmeyer GmbH & Co. K
Lieferanten ein Umweltmanagmentsystem (DIN EN ISO 14001 in der jeweils giiltigen Version) anwendet
einfiihrt. Gleiches gilt fir die freiwillige Einfiihrung eines Energiemanagementsystems zur Verbesserung -
Energieeffizienz (DIN EN ISO 50001)

Zu einer verantwortungsbewuBten Firmenumweltpolitik gehéren insbesondere der Schutz der Wasserqu
die Minimierung des Wasservierverbrauchs, den Schutz und die Verbesserung der Luftqualitdt und ein vi
volles Chemikalien Management

Vermeidung von Interessenkonflikten

Geschdftsbeziehungen dirfen nur nach sachlichen Kriterien angebahnt werden oder unterhalten werder
nach Qualitat, Preis, technologischem Standard und Zuverlassigkeit. Sie diirfen nicht durch persénliche
Interessen und Beziehungen oder Versprechungen gleich welcher Art beeinflusst sein. Nicht toleriebare
Geschaftsbeziehungen ergeben sich z.B. durch die gleichzeitige vertragliche aber auch nichtvertragliche
Bindungen, Beziehungen oder Mitarbeit bei zwei Parteien mit gegensitzlichen Interessenlagen. Sollten
Interessenkonflikte vorhanden oder méglich sein, so sind diese der Kottmeyer GmbH & Co.KG anzuzeige

Korruptionsverbot

Bestechung und Bestechlichkeit sind illegal und werden nicht toleriert. Dies gilt nicht nur fiir unsere
Geschéftspartner, sondern auch fiir deren Lieferanten, Berater und sonstige Partner. Das Verbot der
Vorteilsnahme oder -gewdhrung betrifft nicht nur direkte finanzielle Zuwendungen, sondern auch sonsti
direkte oder indirekte Vergiinstigungen oder Versprechungen. Bei Spenden oder Sponsoringausgaben isi
sicherzustellen, dass keine unzuldssigen Zuwendungen verbunden sind.

Umgang mit Behérden, ehemaligen Behordenmitarbeitern und vergaberechtliche Vorschriften

Unsere Geschdftspartner halten sich an vergaberechtliche Vorschriften und Regelungen. Dies betrifft unt
anderem auch den rechtsformen Umgang mit nichtéffentlichen bzw. vertraulichen Informationen. Bei de
Beschaftigung vom Mitarbeitern, die fir staatliche Stellen titig sind oder waren, werden alle einschlagig:
Gesetze, Bestimmungen und Rechtsvorschriften beachtet. Dies gilt auch fiir Vertrage oder Verhandlunge
Staatsbediensteten im Hinblick auf deren mogliche Beschiftigung als Angestellter, Berater oder
Unterauftragnehmer im Unternehmen.

Beschwerdeverfahren und Schutz vor Vergeltung

Unsere Geschéftspartner stellen zur Wahrung eines fairen und transparenten Geschiftsgebahrens siche:
dass VerstoRe gegen die Unternehmensethik gemeldet und geahndet werden. Sie versichern,

dass die Hinweisgeber vor VergeltungsmaRBnahmen und Benachteiligungen geschiitzt sind.
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CSR-Vorgaben
Unsere Geschaftspartner akzeptieren unsere CSR-Vorgaben und prifen ihrerseits die Nachhaltig-
keitsanforderungen an lhre Lieferanten.

MARKTVERHALTEN

Kartellrecht

Unsere Geschaftspartner halten sich an die geltenden Kartelvorschriften. Es werden keine wettbewerbs-
widrigen Absprachen mit Wettbewerbern oder Lieferanten, insbesondere iiber Preise, Angebote, Gesch:
bedingungen, Produktionsprogramme, Absatzquoten, Marktanteile oder Bieterabsprachen bei
Ausschreibungen getroffen.

Exportkontrolle

Die jeweils geltenden Vorschriften des AuBenwirtschafts-, Steuer- und Zollrechts sind einzuhalten. Dies t
alle Geschéfte des Exports oder Omports von Waren, Diesnstleistungen und Informationen. Das betrifft :
die sorgfaltige Auswahl der eigenen Geschaftspartner.

GESCHAFTSGEHEIMNISSE

Datenschutz

Unsere Geschiftspartner haben die jeweiligen gesetzlichen Vorgaben einzuhalten, personenbezogenen
Angaben werden nur erhoben, verarbeitet oder genutzt, wenn dies rechtlich zuldssig uns sachlich erford:
ist. Gespeicherte Informationen sind angemessen vor unberechtigtem Zugriff zu schiitzen.

Informationssicherheit und Geheimschutz

Daten und Informationen, die betrieblichen Umfang zur Kenntnis gelangen, sind ausschlieRlich in dem
zugelassenen Rahmen zu verwenden. Vertrauliche Daten diirfen nicht innerhalb und auRerhalb des
Unternehmens unbefugt weitergegeben werden. Soweit einschlagig, erfolgt der Zugang zu Verschlusssac
gemdR der Geheimhaltungsstufe und der im Geheimschutzhandbuch definierten MaRnahmen.

Geistiges Eigentum
Unsere Geschaftspartner beachten die Rechte Dritter und den Schutz geistigen Eigentums. Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse, gewerbliche Schutzrechte und Patente werden nicht verletzt.

EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich, in ihrem Betrieb darauf hinzuwirken, dass die im Verhaltensk
festgelegten Leitlinien eingehalten werden kénnen. Sie sollen ihre Lieferanten in der Lieferkette dazu
auffordern und dabei unterstiitzen, die im Verhaltenskodex genannten Leitlinien ebenso zu befolgen.

Unsere Geschaftspartner haben organisatorische MaRnahmen zur: Einhaltung entsprechender Vorschrift:
zu ergreifen und regelmaRig zu Gberprifen. Sie verpflichten sich, die MaRBnahmen in ihrem Betrieb
bekannt zu machen.
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Auf schriftliche Anforderung der Kottmeyer GmbH & Co.KG haben unsere Geschiftspartner bei begriind
Anfragen d.h. bei Anhaltspunkten fiir nicht unerhebliche Verletzung der Leitlinien, in zufriedenstellender
Form nachzuweisen, dass geeignete MaRnahmen in den Geschéftsbetrieben eingefiihrt worden sind, um
derartige Verletzungen vermeiden zu kdnnen. Die Kottmeyer GmbH & Co.KG kann andernfalls eine

Uberpriifung beim Geschéftspartner vor Ort verlangen (Audit).

Ein schwerwiegender VerstoR gegen die im Verhaltenskodex genannten Verpflichtungen wird als wesent
Vertragsverletzung seitens des Geschéftspartners angesehen. Die Kottmeyer GmbH & Co.KG wird dies in
jedem Einzelfall entsprechend bewerten und behilt sich vor, vom Vertrag zuriickzutreten oder diesen zu
kiindigen und die Geschéftsbeziehungen zu beenden. Es liegen im Ermessen der Kottmeyer GmbH & Co.|
auf diese Konsequenzen zu verzichten, wenn der Geschéftspartner unverziiglich GegenmaRnahmen zur

Vermeidung zukiinftiger VerstoRe getroffen hat.
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Auf schriftliche Anforderung der Kottmeyer GmbH & Co.KG haben unsere Geschaftspartner bei begriindeten
Anfragen d.h. bei Anhaltspunkten fiir nicht unerhebliche Verletzung der Leitlinien, in zufriedenstellender
Form nachzuweisen, dass geeignete MaRnahmen in den Geschéftsbetrieben eingefiihrt worden sind, um
derartige Verletzungen vermeiden zu kdnnen. Die Kottmeyer GmbH & Co.KG kann andernfalls eine
Uberpriifung beim Geschéftspartner vor Ort verlangen (Audit).

Ein schwerwiegender Verstol3 gegen die im Verhaltenskodex genannten Verpflichtungen wird als wesentliche
Vertragsverletzung seitens des Geschaftspartners angesehen. Die Kottmeyer GmbH & Co.KG wird dies in
jedem Einzelfall entsprechend bewerten und behalt sich vor, vom Vertrag zuriickzutreten oder diesen zu
kiindigen und die Geschéftsbeziehungen zu beenden. Es liegen im Ermessen der Kottmeyer GmbH & Co.KG
auf diese Konsequenzen zu verzichten, wenn der Geschéftspartner unverziiglich GegenmaRnahmen zur

Vermeidung zukiinftiger VerstoBe getroffen hat.
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ANLAGE - BESTATIGUNG: COMPLIANCE CODE OF CONDUCT DER KOTTMEYER GMBH & CO.KG
Lieferant

Bestétigung
Wir verpflichten uns, den Kottmeyer GmbH & Co.KG Compliance Code of Conduct fiir Geschiftspartner

einzuhalten, diesen als festen Vertragsbestandteil aktueller und zukiinftiger Lieferantenvertriage zu Grunde
zu legen.

Datum, Unterschrift
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ANLAGE - BESTATIGUNG: COMPLIANCE CODE OF CONDUCT DER KOTTMEYER GMBH & CO.KG
Lieferant

Bestatigung
Wir verpflichten uns,den beiligenden Verhaltenskodex einzuhalten und sind einverstanden, diesen als festen
Vertragsbestandteil aktueller und zukiinftiger Lieferantenvertrage zu Grunde zu legen.

Ergdnzend dazu gilt auch der folgende Abschnitt des Compliance Code of Conduct fir Geschiftspartner
der Kottmeyer GmbH & Co.KG fiir den beigelegten Verhaltenskodex analog:

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich, in ihrem Betrieb darauf hinzuwirken, das die im Verhaltenskodex
festgelegten Leitlinien eingehalten werden. Sie sollen ohre Lieferanten in der Lieferkette dazu auffordern
und dabei unterstiitzen, die im Verhaltenskodex genannten Leitlinien ebenso zu befolgen.

Unsere Geschdftspartner haben organisatorische MalBnahmen zur Einhaltung entsprechender Vorschriften zu
ergreifen und regelmaRig zu iiberpriifen. Sie verpflichten sich, die MaBnahmen in ihrem Betrieb bekannt zu
machen.

Auf schriftliche Anforderung der Kottmeyer GmbH & Co.KG haben unsere Geschiftspartner bei begriindeten
Anfragen d.h. bei Anhaltspunkten fiir eine nicht unerhebliche Verletzung der Leitlinien, in zufriedenstellender
Form nachzuweisen, dass geeignete MafBnahmen in den Geschaftshetrieben eingefiihrt worden sind, um
derartige Verletzungen vermeiden zu kénnen. Die Kottmeyer GmbH & Co.KG kann andernfalls eine
Uberpriifung beim Geschéftspartner vor Ort verlangen (Audit).

Ein schwerwiegender VerstoR gegen die im Verhaltenskodex genannten Verpflichtungen wird als wesentliche
Vertragsverletzung seitens des Geschiftspartners angesehen. Die Kottmeyer GmbH & Co0.KG wird dies in jedem
Einzelfall entsprechend bewerten und behdlt sich vor, vom Vertrag zuriickzutreten oder diesen zu kiindigen
und die Geschéftsbeziehung zu beenden. Es liegt im Ermessen der Kottmeyer GmbH & Co.KG, auf diese
Konsequenzen zu verzichten, wenn der Geschaftspartner unverziglich GegenmaSnahmen zur Vermeidung
zukiinftiger VerstoRe getroffen hat.

Datum, Unterschrift
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